PLAN DE
RECOMPENSES

Notre mission chez GOVVI est de vous aider a tirer le meilleur parti de la vie. Outre le fait de proposer un
produit excellent et adapté, nous vous offrons la possibilité de créer votre propre entreprise GOVVI,
attrayante, durable et financierement prospére. Notre plan de récompenses refléte cet engagement, en
offrant a chaque promoteur indépendant GOVVI les meilleures chances de succés dans la vente directe.
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Nous avons a la fois créé un produit qui est formidable pour la société et un incroyable outil de
création d'entreprise. Bienvenue chez GOVVI, une opportunité d'affaires qui encourage les
décideurs du monde entier a construire une planéte plus durable pour la prochaine génération.

Lo (fond

Lance Conrad
PDG et fondateur
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Govvi

Nous vous accuelillons dans un
contexte qui vous pousse a agir

#1 RECOMPENSE DE VENTE AU DETAIL

GOVVI est une entreprise de commerce électronique par abonnement et bien que nous
encouragions tous nos clients et promoteurs a s'abonner a nos produits, nous autorisons les
achats ponctuels. Lorsqu'un acheteur que vous avez parrainé achete au détail, nous vous
récompensons en vous versant la différence entre le prix de vente au détail et le prix par
abonnement.

#2 RECOMPENSE DE
PREMIERE COMMANDE

Lorsqu'un acheteur que vous avez parrainé choisit le Pack d'abonnement business (99 $ USD)
comme premiere commande, vous gagnez une récompense de premiere commande de 35 % du
Volume commissionnable (VC) et 35 VC iront a votre Récompense des deux équipes. Les achats
ultérieurs du pack d'abonnement Business donneront droit a 70 VC pour la Récompense des deux
équipes. Veuillez noter qu'aucune récompense de premiére commande n'est versée pour les packs
de moindre valeur.

#3 RECOMPENSE DE CLIENT

Lorsqu'un client passe une commande, vous gagnez une récompense de 35 % du volume
commissionnable (VC) et 50 % du VC s'accumulent et s'ajoutent chaque semaine a votre volume
de Récompense des deux équipes le plus faible.




GOVVI

#4 RECOMPENSE DES
DEUX EQUIPES (BINAIRE)

La récompense des deux équipes (parfois appelée récompense binaire) est une récompense hebdomadaire
pour la constitution d'une équipe de promoteurs. Ce qui est formidable avec la rémunération des deux
équipes, c'est qu'au fur et a mesure que nous construisons des équipes, nous nous aidons tous les uns les
autres et nous tirons profit de notre travail d'équipe.

Voila comment ca fonctionne :

Chaque promoteur a une équipe de gauche et une équipe de droite. Lorsque vous recrutez des
promoteurs, ils doivent rejoindre soit votre équipe de gauche, soit votre équipe de droite. Lorsqu'ils
recrutent eux-mémes des promoteurs, ils doivent également les ajouter a leurs équipes de gauche ou
de droite. Le volume commissionnable (VC) est toujours ascendant, et lorsque quelqu'un en bas de
l'arbre binaire passe une commande, tous ceux qui se trouvent au-dessus en profitent. A la fin de
chaque semaine, nous additionnons le VC total de chacune de vos équipes. L'équipe qui a le moins de
volume détermine votre rang et le pourcentage de paiement que vous recevrez de vos deux équipes
(voir la charte des qualifications par rang en page 8). Ce qui est vraiment génial avec cette recompense,
c'est que le surplus restant dans votre équipe la plus large sera reporté sur la semaine suivante.

Par exemple, dans la charte ci-dessous, 'équipe de gauche a 350 VC et l'équipe de droite 280 VC. Le
rang du promoteur ci-dessous sera déterminé par son équipe de droite (qui est 'équipe ayant le plus
faible volume) et 70 VC sera reporté a la semaine suivante dans l'équipe de gauche.

PARRAINEPARRAINE PAR LIEN REPORT
PERSONNELLEMENT DESCENDANT

VOLUME INFERIEUR = 280 VCX10 % = 28 $ DE GAINS
70 VC DE REPORT SUR L'EQUIPE DE GAUCHE
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#5 R E CO M D E N S E A NOMBRE DE LEUR TOTAL COMBINE ~ VOTRE RECOMPENSE A

PROMOTEURS DE RECOMPENSES ~ EQUIVALENCE DE

EQUIVALENCE DE CERONELLEENT e OWADATRE O 201%
PARRAINAGE ; 61,000 6200

En tant que promoteur, vous recevez un cheque

hebdomadaire de 20 % correspondant a la 25 $10,000 $2.000
récompense collective des deux équipes gagnée

chaque semaine par tous les promoteurs que vous

avez personnellement parrainés. Comme le montre 50 $25,000 $5,000
l'exemple, au fur et a mesure que vous développez
votre équipe, le montant de ces récompenses
hebdomadaires grimpe rapidement. De plus, vous
pouvez hénéficier de ce bonus des que vous devenez
Promoteur ; aucune autre qualification n'est
nécessaire.

Exemple présenté en dollars américains.

N

#6 RECOMPENSES A
EQUIVALENCE DE GENERATION

En tant que promoteur Créateur d’étoile ou d'un rang supérieur (et tant que vous conservez ce rang ou un rang
supérieur), vous recevez également un cheque hebdomadaire de 10 % de la récompense collective des deux
équipes gagnée chaque semaine. Cette récompense est versée pour un maximum de quatre générations de
promoteurs Créateur d'étoile ou d'un rang supérieur dans votre organisation de parrainage (qualification binaire sur
la base de la récompense des deux équipes). Cette récompense peut créer un revenu supplémentaire significatif
chaque semaine dans votre entreprise Govvi car chaque génération peut représenter un grand nombre de
Promoteurs, comme le montre l'exemple ci-dessous.

Représente un promoteur EXPLICATION DES GENERATIONS ET DE L'ORGANISATION DE
Créateur d'étoile qualifié PARRAINAGE Votre 'organisation de parrainage' comprend tous les
promoteurs que vous avez personnellement parrainés ainsi que tous
E ___*q_ * les promoteurs qu'ils ont chacun parrainés.
i-""f J.- N .“"} o Dans votre organisation de parrainage, tous les promoteurs que
?f:' :* il‘ % vous parrainez personnellement sont placés au premier niveau
Jt.-- B A (avec un potentiel d'expansion horizontale illimité)... et tous les
/ i/ *I_ # promoteurs qu'ils parrainent personnellement
%\ 'F 4_ _‘_ - sont placés au deuxiéme niveau... et ainsi de suite.
* I :xt Une 'génération' commence lorsqu'un promoteur de votre

organisation de parrainage a atteint le rang de promoteur
'Créateur d'étoile' ou un rang supérieur au cours d'une période

'4;:5‘- {""?H‘ * de rémunération hebdomadaire.

*
& 3rd
i—} *”f: {Io% eneratior La récompense a équivalence de génération inclut tous les promoteurs
]
)

* & ¥ qui leur sont inférieurs dans l'équipe de votre organisation de
x: parrainage jusqu'a ce que le systéme de suivi rencontre un autre
¥ + *lin, promoteur dans la méme équipe qui est également au rang de
# & Iﬁi * promoteur Créateur d'étoile ou a un rang supérieur. Ce promoteur

— serait alors a l'origine de votre génération suivante.

«
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#7 RECOMPENSE RESERVE
DE PRIME GLOBALE

En tant que promoteur Etoile supérieure, vous recevez chaque semaine 2 % de la réserve de prime
globale du volume commissionnable (VC) total généré cette semaine-la dans l'ensemble de l'entreprise.

#8 RECOMPENSE DES CHAMPIONS

La récompense des champions est une récompense mensuelle qui vous permet de constituer une équipe
de promoteurs qui ont tous des commandes d'au moins 35 VP.

JTrois étapes simples suffisent pour gagner la récompense des

) champions mensuelle.
Passez votre propre commande pour 35 VP ou 70 VP

) Parrainer d'autres promoteurs... 2, 3, 4, ou 5.
((Le montant de la prime est lié¢ au nombre de promoteurs parrainés)

) Apprenez-leur chacun a acheter et a parrainer avec au moins 35 VP

BRONZE ARGENT PLATINE
$50 $150 $250 $350
Demi récompense Demi récompense Demi récompense Demi récompense
de 35 VP de 35 VP de 35 VP de 35 VP
$100 $300 $500 $700
Récompense totale Récompense totale Récompense totale Récompense totale
de 70 VP de 70 VP de 70 VP de 70 VP

Chaque mois, vous recevrez 50 $ comme Chaque mois, vous recevrez 150 $ comme Chaque mois, vous recevrez 250 $ comme Chaque mois,
vous recevrez 350 $ comme demi-récompense lorsque vous avez 2 demi-récompense lorsque vous avez 3 demi-récompense lorsque vous
avez 4 demi-récompense lorsque vous avez 5 promoteurs avec des commandes de 35 VP promoteurs avec des commandes de 35 VP
promoteurs avec des commandes de 35 VP promoteurs avec des commandes de 35 VP et ils parrainent 2 promoteurs avec et ils parrainent 3
promoteurs avec et ils parrainent 4 promoteurs avec et ils parrainent 5 promoteurs avec des commandes de 35 VP. Gagnez les commandes
compléetes de 35 VP. Gagnez les commandes complétes de 35 VP. Gagnez les commandes complétes de 35 VP. Gagnez la récompense
compléte de 100 $ lorsque vous avez complete de 300 $ lorsque vous avez compléte de 500 $ lorsque vous avez complete de 700 $ lorsque
vous avez 2 promoteurs avec des commandes de 70 3 promoteurs avec des commandes de 70 4 promoteurs avec des commandes de 70 5
promoteurs avec des commandes de 70 VP et ils parrainent 2 promoteurs avec VP et ils parrainent 3 promoteurs avec VP et ils parrainent 4
promoteurs avec VP et ils parrainent 5 promoteurs avec des commandes de 70 VP. des commandes de 70 VP. des commandes de 70 VP. des
commandes de 70 VP.

Montants indiqués en dollars américains. Il n'est possible
de gagner qu'une seule récompense de champion par mois.



QUALIFICATIONS
ET REMUNERATION
EN FONCTION DU

QUALIFICATIONS
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RECOMPENSE DES RECOMPENSES

DEUX EQUIPES

A EQUIVALENCE

Client

Promoteur
Etoile
montante

Etoile

Créateu
:
d’étoile

Etoile

renommeée

Etoile
supérieure

Aucune.

Avoir une commande personnelle d'au moins 35 VC
et avoir parrainé personnellement au moins 1
promoteur.

1 promoteur parrainé personnellement (avec 35 VC)
dans les deux équipes (de gauche et de droite).

Etoile montante + 1 000 VC par semaine dans
['équipe a volume le plus faible.

Etoile montante + 2 000 VC par semaine
dans l'équipe a volume le plus faible.

Etoile montante + 4 000 VC par semaine
dans l'équipe a volume le plus faible.

Etoile montante + 8 000 VC par semaine
dans l'équipe a volume le plus faible.

Jusqu’a 10 %

Jusqu’'al2 %

Upto15%

Jusqu’a 18 %

Jusqu’a 20 %

20 % sur tous les promoteurs
parrainés personnellement.

20 % sur tous les promoteurs
parrainés personnellement.
20 % sur tous les promoteurs
parrainés personnellement.

20 % sur tous les promoteurs
parrainés personnellement
+10 % sur
2 générations de Créateur d’étoile
ou de rang supérieur.

20 % sur tous les promoteurs
parrainés personnellement
+10 % sur
3 générations de Créateur d’étoile
ou de rang supérieur.

20 % sur tous les promoteurs
parrainés personnellement + 10 %
sur 4 générations de Créateur d’étoile
ou de rang supérieur + 2 % de la
réserve de prime globale.




EXPLICATION DE VP ET VC

Chaque produit se voit attribuer un VP (volume personnel) et un VC (volume commissionnable).

Le volume commissionnable (VC) est la valeur attribuée a un produit pour le calcul des récompenses
des deux équipes, a équivalence et de prime globale.

Le volume personnel (VP) est la valeur attribuée aux produits achetés personnellement pour le calcul des
récompenses des champions.







